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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

REGIONALNE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W

1. Nazwa organizaciji SEJNACH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo PODLASKIE  |Powiat SEJNENSKI
kontaktowe
Gmina SEINY Ulica WOJSKA Nr domu 60 D Nr lokalu
POLSKIEGO
Miejscowosé SEIJNY Kod pocztowy 16-500 Poczta SEINY Nr telefonu 87-517-34-16

Nr faksu 87-517-34-16

E-mail rsonsejny@wp.pl

Strona www www.niepelnosprawni.sejny.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku N

publicznego 2004-05-31

5. Numer REGON 79037580500000 6. Numer KRS 0000061555
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

. KRZYSZTOF KOZAKIEWICZ -PREZES

. BARBARA KUKOLSKA — WICEPREZES

. HALINA BOROWSKA — SEKRETARZ

. JERZY ANDRZEJ NAZARUK — CZLONEK
. LtUKASZ GULAN — CZLONEK

GrWNPE

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

1. ANNA KAMINSKA — PRZEWODNICZACY
2. ANDRZEJ MACIEJ STAWIECKI — CZLONEK
3. ROBERT JATKOWSKI — CZLONEK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Opieka i pomoc ludziom chorym i niepetnosprawnym,
reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia
wobec wiadz panstwowych, terenowych, samorzgdowych, organéw
administracji pracodawcoéw, szkot i innych organizaciji,

2. Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej, wspierajgcej i
doradczej w stosunku do dzieci i mtodziezy.

3. Poprawa prawnej, materialnej i spotecznej pozycji chorego i
niepetnosprawnego w panstwie i spoteczenstwie.

4. Integracja srodowiska niepetnosprawnych i chorych w celu
organizoania samopomocy.

5. Upowszechnianie alternatywnych metod i form edukacji
niepetnosprawnych w oparciu o najnowsze osiggniecia
interdyscyplinarne.

6. Promowanie aktywnosci zawodowej i spotecznej
niepetnosprawnych.

7. Koordynowanie dziatah wspodlnych dla cztonkéw Stowarzyszenia,
tworzenie warunkéw do petnego rozwoju i aktywnego udziatu
niepetnosprawnych w zakresie korektywy, rekreacji, rehabilitaciji i
warsztatow terapii zajeciowej.

8. Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych.

9. Promocja i organizacja wolontariatu

10. Promowanie kultury fizycznej i sportu wérdd osob
niepetnosprawnych.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych

organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Cele wymienione Stowarzyszenia realizuje sie poprzez:

1. Inspirowanie zmian w systemie prawnym w kierunku korzystnym
dla niepetnosprawnych.

2. Inicjowanie i udziat w tworzeniu i rozwoju bazy rehabilitacyjne;j.

3. Udzielanie bezposredniej prawnej i materialnej pomocy cztonkom
Stowarzyszenia.

4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej chorych jak i ludzi
zdrowych poprzez $rodki masowego przekazu i wydawnictwa:

- Organizowanie turnusow rehabilitacyjnych dla chorych dorostych i
dzieci.

- Organizowanie spotkan i kursow edukacyjnych dla
niepetnosprawnych.

- Organizowanie wakacyjnego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
ich rodzin.

- Udziat w konferencjach, seminariach dotyczgcych problematyki
niepetnosprawnych.

- Organizacja kursokonferenciji, warsztatéw doskonalgcych formy i
metody pracy z osobami niepetnosprawnymi.

5. Zorganizowanie silnych, zintegrowanych $rodowisk lokalnych
prowadzgcych dziatania edukacyjne, samopomocowe, kulturalne na
swoim terenie.

6. Utrzymanie statych kontaktéw z wtadzami administracji
panstwowej, przedstawicielami firm produkujgcych sprzet
rehabilitacyjny oraz innymi firmami krajowymi i zagranicznymi.

7. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje samodzielnie lub wraz z
innymi organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi.

8. Nawigzanie wspotpracy z wladzami miasta i poszczegdlnych
gmin.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 |wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

wypoczynek dzieci i mtodziezy

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Regionalne Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych w Sejnach jest
organizacjg pozarzgdowa, niedochodowg i samopomocowg. Reprezentuje
interesy, wypowiada si¢ i dziata na rzecz i w imieniu 0s6b niepetnosprawnych i
ich rodzin. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia moggcg podejmowac wszelkie
decyzje dotyczace dziatalnosci naszej organizacji jest Walne Zebranie
Cztonkow, natomiast wtadzg wykonawczg jest Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Nasze gtéwne cele dziatania to:

1. Funkcjonowanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

2. Prowadzenie statych placéwek Stowarzyszenia (WTZ, Swietlica
terapeutyczna)

3. Biezgce prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej - Starania o
srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci statutowe;j.

4. Organizacja wypoczynku terapeutyczno-rehabilitacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych.

5. Realizacja zadan publicznych (dziatalno$¢ wolontariuszy i realizacja
projektow);

Ad. 1

W roku 2011 odbylo sie 7 posiedzen Zarzadu na ktérych uchwalono 40 uchwat
dotyczacych biezgcej dziatalnosci, podziatu srodkéw z 1 % i nawigzek
sgdowych. Zarzad czynit starania o wysokg efektywno$¢ prowadzone;j terapii i
rehabilitacji oraz dbat o zapewnienie odpowiednich warunkéw dla realizacji

Druk: MPiPS




programoéw terapii i funkcjonowania poszczegolnych jednostek.

Komisja Rewizyjna przeanalizowata protokoty pokontrolne w WTZ, budzet
Stowarzyszenia i sporzgdzita protokét.

Ad.2

W sSwietlicy terapeutycznej programy rewalidacyjne oraz pedagogiczno-
terapeutyczne dla oséb niepetnosprawnych realizowane byty poprzez
stazystéw. W ramach swietlicy terapeutycznej organizowane byty wyjscia do
muzeum, wyjazdy do kina, wyjazdy na basen, teatrzyki, udziat w zawodach
sportowych, organizacja turnieju tenisa stolowego, imprezy okolicznosciowe {;.
Andrzejki, mikotajki, wigilia itp.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia koncentruje sie przede wszystkim na pracy
terapeutycznej w naszych placéwkach, gdzie uczestnikami sg dzieci, mtodziez,
osoby doroste uposledzone intelektualnie- czesto ze sprzezonym uposledzeniem
fizycznym.

« W roku 2011 w Warsztatach Terapii Zajeciowej udziat w zajeciach
terapeutyczno-aktywizujgcych brato 30 0os6b. Opracowane indywidualne
programy rehabilitacyjne dla kazdego uczestnika zostaty zrealizowane. Szeroki
wachlarz form terapeutyczno- aktywizujgcych pozwala stwierdzi¢, ze zauwazalne
sg postepy u uczestnikow w relacjach spotecznych, w zachowaniach na ulicy, w
planowaniu zakupow, przygotowaniu positkéw i utrzymaniu porzadku. Zwraca
sie tez uwage na podniesienie i utrzymanie sprawnosci fizycznej poprzez
rehabilitacje i r6zne formy elementéw sportowych.
Ad.3

To bardzo wazny odcinek dziatath Zarzagdu warunkujgcy normalne
funkcjonowanie statych placéwek i wszelkich dziatah terapeutycznych.
- wykonanie kosztorysu na dziatalnos¢ i funkcjonowanie WTZ na rok 2011 ze
srodkéw PFRON i Powiatu;
- ztozenie oferty do Urzedu Miasta w Sejnach na konkurs: "Wyréwnywanie szans
0s0b niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym w obrebie Miasta Sejny oraz
organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych”.

- Ztozenie oferty na kontynuacje zadania z zakresu organizacji sieci oparcia dla
0s0b po kryzysach psychicznych.
- prowadzenie akcji informacyjnej w celu pozyskania jak najwiekszej ilosci
darczyhcow 1 % podatku rocznego a takze terminowo sktadane sprawozdanie z
pozyskiwania i wykorzystywania ich do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
- szczegotowo prowadzona jest dokumentacja zwigzana z pozyskiwaniem
nawigzek sadowych, a takze terminowo sktadane jest sprawozdanie z
pozyskiwania i wykorzystywania ich do Ministerstwa Sprawiedliwosci
- w zwigzku z prawidtowo i terminowo prowadzong dokumentacjg finansowg
Stowarzyszenie nie zalega z ptatnosciami, a wszystkie sprawy zatatwiane sg na
biezgco.
Ad.4

Zarzad Stowarzyszenia wspiera rozne formy rehabilitacji. W roku 2011 udziat
w turnusach rehabilitacyjnych w Dziwndwku i Nowej Wsi wzieto 30 os6b
niepetnosprawnych wraz z opiekunami. Osoby te uzyskaty doptaty do turnusu z
1 % i z nawigzek (100% doptaty - dotyczy 6 oséb poszkodowanych w
wypadkach komunikacyjnych). Stowarzyszenie dokonato dofinansowan dla os6b
niepetnosprawnych z tytutu wptywu nawigzek sgdowych (np. dokonano doptaty
do $rodkdéw pomocniczych, opfata za turnus rehabilitacyjny, doptata do wozka
inwalidzkiego, dokonano doptaty do sprzetu rehabilitacyjnego i czesci
zamiennych do wézkow inwalidzkich, doptata do lekéw i opatrunkow, optata za
poduszki przeciwodlezynowe do wézkow, optata za dojazd do sanatorium i na
turnusy rehabilitacyjne,) jak rowniez doptat z tytutu 1% podatku (doptata do
wycieczki dla uczestnikow zorganizowanej przez WTZ, doptata do Przegladu
Piosenki Oséb Niepetnosprawnych, dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego)

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekurnczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o " Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placéwki Miejscowosé/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: R N Osoby 98
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

1.Opieka i pomoc ludziom chorym i niepetnosprawnym,
reprezentowanie i ochrona intereséw cztonkéw Stowarzyszenia
wobec wiadz panstwowych, terenowych, samorzgdowych,
organéw administracji, pracodawcéw, szkét i innych organizaciji,
2. Prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej, wspierajgcej i
doradczej w stosunku do dzieci i mtodziezy.

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci 3. Poprawa prawnej, materialnej i spotecznej pozycji chorego i
pozytku publicznego niepetnosprawnego w panstwie i spoteczenstwie.
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci 4. Integracja srodowiska niepetnosprawnych i chorych w celu

nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze organizowani a samopomocy.

wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej - : i
dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje 5. Upowszechnianie alternatywnych metod i form edukacii

dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé informacje na temat _niepemOSpr?W”yCh W oparciu 0 najnowsze osiggnigcia
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie mterdyscypllnarne.

3 kodow), zaczynajac od giéwnego przedmiotu 6. Promowanie aktywnosci zawodowe;j i spoteczne;j

CLb ) niepetnosprawnych.

7. Koordynowanie dziatan wspdélnych dla czionkdw
Stowarzyszenia, tworzenie warunkéw do petnego rozwoju i
aktywnego udziatu niepetnosprawnych w zakresie korektywy,
rekreacji, rehabilitacji i warsztatow terapii zajeciowe;.

8. Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych.

9. Promocja i organizacja wolontariatu
10. Promowanie kultury fizycznej i sportu wsréd oséb
niepetnosprawnych

Kod PKD: 94.99.7

Kod PKD:

Kod PKD:
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2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego caty kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego 5
* Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu Kod PKD:
dziafalnosci) ’

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg 5
* Mie

Kod PKD:

Kod PKD:
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat) 523,079.57 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 18,612.93 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

498,109.53 zt

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 54,320.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

443,789.53 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem:

6,357.11 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1,448.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 1,851.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 3,058.11 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

18,550.39 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 12,600.00 zt

2|Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego 500.00 zt

3|Dofinansowania do wycieczki programowej i Przegladu Piosenki Warsztatéw Terapii 2,828.89 zt
Zajeciowej

4|Wptata na subkonto podopiecznej na ,Rehabilitacje Danuty Adamowicz” 2,621.50 zt
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotag

1|Dofinansowanie wyjazddw, wycieczek integracyjnych 88.40 zt
2|Rehabilitacja spoteczna uczestnikéw WTZ 164.20 zt
3|Michat Skalinski — rehabilitacja i zakup sprzetu,Brzozowski Arkadiusz- rehabilitacja 459.80 zt
4|Rehabilitacja Danuty Adamowicz 2,621.50 zt
W tym: wysokosé
kosztow
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogotem: ——

dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 551,486.50 zt 0.00 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 359,856.60 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 74 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogétem: 191,629.90 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [~ z optaty skarbowej

[ z optat sgdowych

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

¥ zinnych zwolnien, jakich: nie dotyczy

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

" Tak
® Nig
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[~ witasnosc
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

14.0 oséb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

12.3 etatéw

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

3.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

f* Tak
' Nie

98.00 o0sd6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 3 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS
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1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(¥ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 23.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz )
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 3.00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 5.00 os6b
e) inne osoby 15.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
8.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
& c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 8.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

359,856.60 zt

a) z tytutu umow o prace 340,059.60 zt
wynagrodzenie zasadnicze 340,059.60 z
W nagrody 4,817.00 zt
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 14,980.00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego 0.00 zt

Druk: MPiPS
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,750.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2,660.00 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami -
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych nie dotyczy

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

" Tak
™ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej

" Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota
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